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关于充分运用现代信息技术进一步提高
教学质量的意见
 
在教学活动中充分应用现代信息技术，是提高教学质量的重要手段和措施。根据《国家中长期教育改革和发展规划纲要》及《教育信息化十年发展规划》有关精神，为鼓励教师运用现代信息技术和现代教育技术，提升教学水平，提高教学质量，现提出如下意见。
一、指导思想
全面落实《国家中长期教育改革和发展规划纲要》对教育信息化建设的总体部署和发展任务。坚持育人为本，以教育理念创新为先导，以优质教育资源和信息化学习环境建设为基础，以学习方式和教学模式创新为核心，以体制机制和队伍建设为保障，充分发挥现代信息技术的独特优势及其在学校教育教学改革和发展中的支撑与引领作用。
二、目标任务
坚持育人为本，努力为每一名学生和学习者提供个性化学习、终身学习的信息化环境和服务。坚持以人才培养、教育教学改革和发展需求为导向，开发应用优质数字教育资源，构建信息化学习和教学环境。加强教师的现代信息技术应用能力培训，探索实行教师信息化教学能力培训和资格认证制度，建立一支高水平的教师队伍。深入推进信息化环境下教学方式与教育模式的创新，促进学生自主学习能力不断增强，进一步提高学习效果和教学质量。
三、重点工作
1.大力开展教师信息化教学能力培训。从提高教师信息化教学设计能力、信息化教学资源开发能力、信息化课堂教学能力、信息化实训教学能力、信息化教学评价及监控能力等方面，全面加强教师的信息化教学能力培训，大力提升教师队伍的信息素养和信息技术的综合应用能力，满足信息化教学需要。
2.进一步优化信息化教学环境。升级学校信息化教学设备，完善无线网络覆盖，开发、完善信息化教学平台，完善数字化校园平台，建设先进、高效、实用的信息化教学基础设施环境。积极构建信息化教学支持服务体系，提供统一认证、管理和技术支持服务，高效满足全校师生信息化教与学的需求。
3.进一步推进网络教学资源建设。以加强网络教学资源建设的优质性、规范化和实用性为重点，进一步推进网络课程、视频公开课、资源共享课、微课视频、动画、多媒体教学软件、三维仿真教学软件、虚拟现实教学软件等优质数字教学资源的开发和建设。每年立项20-30个网络教学资源建设项目，重点支持“三育人”系统改革课程、创新项目试验课程、受益面广的公共基础课和公选课课程建设。
4.深入推广信息化教学应用。以转变教育教学观念为先导，鼓励教师充分利用网络教学平台、教学空间、多媒体软件、新媒体、资源库等信息化手段和数字教育资源，优化教学设计，创新教学方法，拓展学习资源，努力促进信息技术与教学活动的有机融合，有效开展多种形式的信息化教学，提高教学质量。每年立项15-20个信息化教学应用项目，强化具体教学应用，务求实效。重点支持校级以上已立项建设完成或建设基础较好的课程，如校级以上精品课程、精品开放课程（精品资源共享课和精品视频公开课）等。
5.有效开展移动学习等教学改革。依托具体课程，建设移动学习资源，利用移动设备开展移动学习教学改革试验。每年立项5-10个移动学习教学改革项目，强调教学试验的探索性、示范性，为未来先进教学模式的改革与推广奠定基础。重点支持教师信息素养及信息化教学能力较高、课程与资源建设基础好、教师探索积极性高的课程。适时适度探索微课程建设与教学应用改革。
6.支持鼓励教师参加各类信息化教学大赛。协助和支持教师参加各级各类信息化教学大赛，如全国职业院校信息化教学大赛、全国教育教学信息化大奖赛、全国多媒体课件大赛、全国高校微课教学比赛等，以赛促建，以赛促用。
四、激励与保障
1.学校每年投入50-100万元专项经费，分批分类分层次，逐步推进项目实施。
2.教师信息化教学能力培训纳入教师岗位能力培训，作为新教师岗前培训以及高等学校教师资格认定的必要条件，并作为专任教师考核的参考依据。同时也可作为专业技术人员的继续教育学时认证。
3.对教师的信息化教学能力培训进行量化考核与认证，并颁发证书。
4.所有立项的信息化教学类项目，均为校级课程建设类项目。对所有项目实行项目化管理，实行项目主持人负责、过程指导监督、经费分批投入。对教师参加的各类信息化教学大赛获奖，学校应给予相应支持和奖励。
5.各二级学院须根据自身教学信息化发展情况，制定各自建设和推进计划，并将教师信息化教学能力认证、教师信息化大赛获奖及各级教学信息化项目立项纳入本院教师评聘考核体系，组织教师投身实践，主动学习，积极开展信息化教学，并积极引导学生进行数字化学习。
6.教务处负责教学信息化专项项目的立项、检查、验收，信息化教学大赛的行政组织、获奖的认定及奖励申报，相应教学工作量的认定等。人事处负责信息化教学能力培训及考核认证的组织协调工作。教育技术与信息中心负责学校信息化教学环境、平台、课程、工具等的建设与管理，负责制定相关的技术规范和验收标准，具体执行教师信息化教学能力培训及考核认证工作，组织与实施各类信息化教学大赛，为学校信息化教学工作提供全程全方位的技术支撑服务，并协助教务处、人事处做好其他相关工作。
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