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关于执行校内兼职教师课酬发放相关规定的
通    知
为确保校内兼职教师课酬发放管理工作的顺利进行，现将学校相关文件的规定条款收集整理，并对具体执行中的细节补充说明，请学校各级教学单位参照执行。

一、学校相关管理文件及规定

1． 校内兼职教师的课酬发放人员范围管理规定

校内兼职教师的课酬发放人员范围相关规定见《深圳职业技术学院岗位津贴实施暂行方案》深职院〔2012〕120号文件第六条第一款的相关规定。具体规定为：

“非教师岗及非“双肩挑”人员，岗位无教学任务考核要求的，兼职独立承担一门课程的教学工作，可享受兼课补贴，兼课补贴由教务处根据标准核算。”

2． 校内兼职教师的聘用管理规定

校内兼职教师的聘用管理相关规定见《深圳职业技术学院劳务报酬管理暂行规定（试行）》深职院〔2011〕103号文件第三条第四款相关规定。具体规定为：

“校内管理岗位人员由本人填报《管理岗位兼职授课审批表》，教务处负责审核，报分管校领导审批后由校长批准。经费包干单位或教务处主要核实授课人员的职称，课时量的准确性以及是否超过工作量规定等信息。”

3． 校内兼职教师的课酬发放标准

校内兼职教师的课酬发放标准管理相关规定见《深圳职业技术学院劳务报酬管理暂行规定（试行）》深职院〔2011〕103号文件第五条第五款相关规定。
具体规定为：

	类别
	正高级职称
	副高级职称
	中级职称
	其他

	校内管理岗位人员
	130元／课时
	110元／课时
	90元／课时
	75元／课时


备注：管理岗位人员每人承担的课时量每周不得超过4学时，超过部分不计酬。

二、对管理规定的说明

1．关于人员范围的说明

人员范围区分的要点是聘用岗位有无教学任务考核要求。有，则不计发课酬；无，则按规定计发课酬。

据此，以下人员属于不计课酬范围：①辅导员；②有教学任务考核要求的各类岗位人员。

2．关于聘用管理的说明

校内管理岗位人员应于上课前按规定办理《管理岗位兼职授课审批表》，未按规定办理该手续的，教务处将不受理其课酬计发的相关申报。

3．关于课酬发放标准的说明

管理岗位人员每人承担的课时量每周不得超过4学时，超过部分不计酬。即，承担的课时量每周不得超过4学时，如果超过则封顶按周学时4计算。
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